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ANUNT

$coala Gimnaziali ,,Gheorghe Poalelungi', Mtrsticani otganizeazd concurs pentru
ocuparea unui post de ingiijitor, 1,00 normd, pe perioadtr nedeterminatd in conformitate cu
Hotererea Guvemului nr. 1336 12022 penttu aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri
publice.

Pentru participarea la concurs, candidalii trebuie se indeplineascd urmetoarele condilii generale li
condilii specifice.

Condilii generale de ocupare a postului:
a. Are ceteFnia romene, cetelenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa4inand Spaliului Economic European $i cu domiciliul in Romania:
b. Cuno$tin[e de limba romane, scris li vorbit;
c. Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
rcpublicate, cu modific5rile $i completd.ile ulterioare;
d. Are o stare de sinrtate corespunzdtoare postului pentru care candideaze, a1€statd pe baz,a
adeverinlei medicale eliberat de medicul de familie sau de unitaiile sanitare abilitate;
e. Indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitare $i duptr caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
L Nu a fost condamnatA definitiv pentru s[ver$irea unei infracliuni contra umanitdiii, contra
statului ori a autoritelii, de serviciu sau t'n legitura cu serviciul, care impiedice infapruireajusritiei,
de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvar$ite cu intentie, care ar face-o
incompatibile cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitareaj
g. Nu executa o pedeapse complementare prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfd$ura activitatea de care s-a folosit
pentru sever$irea infracliunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mdsum de siguranli a inteoicerii
ocuperii unei funclii sau a exercitfuii uneiprofesii;
h. Nu a comis infracliunile prevazute la art. I alin. (2 ) din Legea nr, 1 | 8/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privirc la persoanele care au comis infracgiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum li pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
orgwrizarea qi funcfionarea Sistemului Nafonal de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
ulterioare, pentru domeniile prevlzute Ia art. 35 alin. (l) lit. h).

Condilii specifice pentru ocuparea postului:
a. Absolvent $coal5 generale;
b. Se deline atestat curs de igientr;
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DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS
Dosarele de concurs se vor depune la sediul $colii Gimnaziale Nr. 2 Chiraftei.
Data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs estg in termen de l0 zile lucratoare
de la data afi96rii anunfului privind organizarea concursului $i va coniine urmatoarele documente:
l. Formular de inscriere la concurs:
2, Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupe caz;
3. Copia certificatului de cdsetorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
d]upe caz,
4. Copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor li ale altor acte care ates6 efectuarea unor
specializari, precum ti copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului;
5. Cametul de munci sau, dupd caz, adeverinlele care ates6 vechimea in munce, in meserie $i/sau
in specializarea studiilor, in copie;
6. Caziarul j udiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ce nu are antecedente penale care sd-l
factr incompatibil cu funclia pentru care candideazl;
7. Adeverinf5 medicali care se ateste starea de sdndtate corespunztrtoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulerii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cetre unitaile
sanitare abilitate;
S.Certificatul de integritate comportamentale din care sd reiase ce nu s-au comis infiacliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
lapercoanele care au comis inliac{iuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor,
precum Si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modirlc5rile ulterioare, pentru candidafii inscd$i pentru
posturile din cadrul sistemului de invefdmant, sanatate sau protecfie sociald;
9.curriculum vitae, model comun european.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline in clar, numdrul, data, numele efiitentului $i
c_alitatea acestuia, infotmatul standartd stabilit de Ministerul Sdndtdlii.
In cazul in care candidatul clepune o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedenre
penale, in cazul in care este declarat admis la elapa de seleclie a dosarelor, acesta are obligalia
de a completa dosarul de concxrs cu originalul cazierului judiciar, cel hai firziu pdnd la data
desldlurdrii primei probe a co\cursului.
Copia actului de idehtitate, copiile docxmentelor de studii $i carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverinlele cate otestd vechimea yor f prezentate ti in original in vederea verificdrii
conforhlitdlii copiilot @ acestea.

CONCURSUL SE VA DESFi$URA CONFORM URMATORULUI CALENDAR:
Nr. Crt. Etapa de concurs Data desftr$urtrrii ora

l. Depunere dosare de inscriere 09.01.-20.01.2023
2. Seleclie dosare 20.01 .2023
3. Afi$are rezultate seleciie dosare 20.01.2023
4. Depunere contestatii selectie dosare 20.01.2023
5. Proba scristr
6. Afiiare rezultate prob[ scrisl

31.0t .2023
0t.02.2023

9,00 - 16,00

ora 14,00 - 16,00
r0,00
ora 13,00
ora 13,00-15,00
ora 13,00
ora 10,00
ora 13,00

ora 13,00-15,00
ora 13,00

7. Depunere contestalii probe scrisa 02.02.2023
8. Afiqare rezultat contestafii prob[ scrisA $.02.2023
9. Proba practictr
10. AfiFre rezultate probe practictr

06.02.2023
07.02.2023

I I. Depunere contestalii probe practice 08.02.2023
12. AfiSare rezultate contestalii 09.02.2023



13. Interviul 10.02.2023
14. Afilare rezultate interviu 10.02.2023
15. Depunere contestalii inrerviu 13.02.2023
16. Afiqare rezultate contestatii interviu 14.02.2023
17. Afitare rezultate finale concurs 15.02.2023

ora 10,00
ora 13,00

ora 13,00-15,00
ora 13,00

ora 10.00

TEMATIC,i.:

a. Reguli de efectuare a curdfeniei in institufia de inv6(emant;
b. Noliuni fundamentale de igiene;
c. Securitate Si senetate in muncd li PSI

BIBLIOCRAFIE:

l. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unittrlile pentru
ocrotirea, educarea $i inshuirea copiilor $i tinerilor;

2, Legea fi.477 din2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdlile li instituliile publice - Cap. II - Norme generale de conduite profesionald a
personalului contractual, art. 7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind aperarea impotriva incendiilor cu modificdrile gi
completArile ulterioare;

4. Legeanr.319 din 2006 privind senetaba $i securitatea munciicu modificdrile qi
complefirile ulterioare - Cap. IV - Obligatiile lucrAtorilori

5. H.Gnr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitalii $i senftdlii in munctr nr. 319/2006 cu modificarile fi completdrile
ulterioarc;

6. Ordin nr. 119104.02.2014 penltrr aprobarea Normelor de igiene $i sanerate publicd privind
mediul de viate al populaliei cu modifictrrile gi complettrrile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicattr TextulXI, Cap. II - Rdspunderea
disciplinare art. 263-268, cu modifictrrile qi completirile ulrerioare;

Informafii suplimentare se pot obline la sediul $colii Gimnaziale Nr. 2 Chiraftei, persoani de
contact, secretar, Cerbu Georgeta, telefon fix 0236346204

DIREC'IOR. SECRETAR,

LIt-IA\A RBU GEORGETA

w
CE

w
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Nr. ____/___________ 

 

Aprobată în ședință C.A 

                                                                                                                                  din   ___/______      

 

FIŞA POSTULUI  

ÎNGRIJITOR  

 

În temeiul Legii Educației Naționale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu 

completările și modificările ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru 

aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, Hotărârea nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în 

Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă cu numărul _______, se încheie astăzi, 

___________, prezenta fişă a postului: 

 

A. INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

1. Nivelul postului: funcție de execuție 

2. Denumirea postului: ÎNGRIJITOR 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională:  

4. Scopul principal al postului: ÎNGRIJITOR 

 

B. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: studii generale; 

2. Perfecţionări (specializări):  

3. Competențele postului:  

a) Complexitatea postului: 

- Executarea curățeniei și a dezinfecției; 

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: 

- Afectivitate faţă de elevi; 

- Empatie; 

- Capacitatea de organizare a muncii; 
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c) Condiţiile fizice ale muncii: 

- Activitatea îngrijitoarei de curăţenie se desfăşoară în toată unitatea, iar atunci când situaţie o cere la 

clasa, în curte, acolo unde este nevoie de ea;  

 

C. ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna   ___________________,  posesor/posesoare  a Contractului Individual de Muncă 

înregistrat la Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă la nr ___________ mă oblig să 

respect următoarele atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând __ ore/săptămână, 

corespunzătoare unei părţi din salariul de bază, stabilite la data de _______________. 

 

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

1. SARCINI DE SERVICIU 

a) GESTIONAREA BUNURILOR: 

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sălile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, și 

răspunde de păstrarea lor; 

2. Preia materialele de curățenie săptămânal sau ori de câte ori este nevoie de ele; 

3. Răspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice. 

 b) EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE ÎNGRIJIRE: 

1. Aspirarea prafului; 

2. Ștergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc; 

3. Măturarea spațiilor care nu se aspiră; 

4. Spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie; 

5. Curățenia și dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianţă, gresie); 

6. Dezinfecţia  mobilierului (săptămânal); 

7. Păstreză instalaţiile sanitare și de încălzire centrală în condiţii normale de funcţionare; 

8. Execută mici lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit); 

9. Respectă normele P.S.I.; 

10. Îndeplinește și alte sarcini trasate de conducerea unității; 
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c) CONSERVAREA BUNURILOR: 

1. Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul,  robinetele, W.C.-urile şi semnalează defecţiunile 

constatate directorului, administratorului, muncitorului de întreținere sau responsabililor cu igiena şi 

curăţenia; 

 

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATĂ DE POST: 

- Asumarea responsabilităţii şi asigurarea securităţii elevilor; 

- Asumarea responsabilităţii în păstrarea și întreținerea curăţeniei, a materialelor și a mijloacelor din 

dotare; 

 

3. SFERA DE RELAŢII: 

a) Gradul de solicitare din partea unității: 

- Respectarea Regulamentului intern; 

- Participarea la instructajul de protecția muncii și P.S.I.; 

- Participarea la instructaje de cunoaștere și aplicare a normelor igienico-sanitare; 

- Efectuează controale medicale periodice. 

b) Gradul de implicare în executarea atribuțiilor de serviciu: 

- Utilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispoziţia: echipamente, materiale de curăţenie şi 

dezinfecţie; 

- Răspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unităţii; 

- Aduce la cunoştinţa şefului de compartiment orice disfuncţionalităţi apărute în sectorul respectiv; 

- Posedă abilităţi de muncă în echipă. 

d) Comportamentul şi conduita: 

- Să aibă un comportament și o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de copii, cât şi faţă 

de colegi; 

 

4. PROGRAMUL DE LUCRU: 

- schimbul I: 07.00-15.00 
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II. ALTE ATRIBUŢII.   

CONDUITA PROFESIONALĂ: 

 

1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului 

vulgar, a calomniei și denigrării altora; 

2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;   

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unității, a elevilor; 

4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, 

armonia grupului, munca în echipa și randamentul muncii. 

2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate; 

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activităţile pe le are în atribuţiile 

de serviciu; 

3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea 

colegilor în realizarea activităţii); 

Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin; 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

D. SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI: 

 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: director; director adjunct; 

b) Relaţii funcţionale: cu salariații; 

c) Relaţii de control:  

d) Relaţii de reprezentare: reprezintă unitatea. 

2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: 

b) cu organizaţii internaţionale: 

c) cu persoane juridice private: 
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3. Delegarea de atribuţii şi competenţă:  

 

 

Răspunderea disciplinară:  

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine 

scăderea corespunzătoare a calificativului și / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.  

 

E. ÎNTOCMIT DE: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia de conducere: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 

 

F. LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura . . . . . . . . . . 

3. Data . . . . . . . . . . 

 

G. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data . . . . . . . . . . 

Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele unității, iar al 

doilea exemplar fiind înmânat angajatului. 

 Am primit un exemplar,  

 


