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Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Poalelungi” Misticani organizeazi concurs pentru
ocuparea unui post de ingrijitor, 1,00 normd, pe perioadd nedeterminatd in conformitate cu
Hotdrarea Guvernului nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice.

Conditii generale de ocupare a postului:
a. Are cetafenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;
b. Cunostinte de limba romana, scris si vorbit;
c. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. Nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori a autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g. Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h. Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2 ) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
a. Absolvent scoala generala;
b. Sa detina atestat curs de igiena;



DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 2 Chiraftei.
Data limit& de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 10 zile Jucritoare
de la data afig#rii anuntului privind organizarea concursului si va contine urmitoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. Copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupid caz;
4. Copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
5. Carnetul de munc sau, dupa caz, adeverinjele care atestd vechimea In munci, In meserie si/sau
in specializarea studiilor, in copie;
6. Caziarul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
7. Adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de ctre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatite
sanitare abilitate;
8.Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile uiterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafimant, sanitate sau protectie sociali;
9.curriculum vitae, model comun european.

Adeverinja care atestd starea de sandtate confine in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standartd stabilit de Ministerul Sdndtéyii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la etapa de selectie a dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data
desfdturdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverinele care atesid vechimea vor fi prezemiate i in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

CONCURSUL SE VA DESFASURA CONFORM URMATORULUI CALENDAR:

Nr.Crt.  Etapa de concurs Data desfisurfirii ora
I. Depunere dosare de inscriere 09.01. - 20.01.2023 9,00 - 16,00
2. Selectie dosare 20.01.2023
3. Afisare rezultate selectie dosare  20.01.2023
4. Depunere contestatii selectie dosare 20.01.2023 ora 14,00 — 16,00
5. Proba scrisa 31.01.2023 10,00
6. Afisare rezultate proba scrisi 01.02.2023 ora 13,00
7. Depunere contestatii proba scrisi  02.02.2023 ora 13,00-15,00
8. Afigare rezultat contestatii prob3 scrisd 03.02.2023 ora 13,00
9. Proba practici 06.02.2023 ora 10,00
10. Afisare rezultate probi practici 07.02.2023 ora 13,00
I'l. Depunere contestaii probd practica 08.02.2023 ora 13,00-15,00

12. Afisare rezultate contestatii 09.02.2023 ora 13,00




13. Interviul 10.02.2023 ora 10,00

14. Afisare rezultate interviu 10.02.2023 ora 13,00

15. Depunere contestatii interviu 13.02.2023 ora 13,00-15,00

16. Afisare rezultate contestatii interviu 14.02.2023 ora 13,00

17. Afigare rezultate finale concurs 15.02.2023 ora 10.00
TEMATICA:

a. Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatdmant;
b. Notiuni fundamentale de igieni;
¢. Securitate si sdnatate in munca si PSI

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea , educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap. II — Norme generale de conduita profesionald a
personalului contractual, art. 7;

3. Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legeanr. 319 din 2006 privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si
completdrile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucritorilor;

5. H.G nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordin nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnitate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legeanr. 53 din 2003 — Codul muncii, republicata — Textul XI, Cap. Il — Rispunderea
disciplinara art. 263-268, cu modificarile si completrile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 2 Chiraftei, persoani de
contact, secretar, Cerbu Georgeta, telefon fix 0236346204

DIRECTOR, SECRETAR,
LILIANA CERBU GEORGETA
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Nr. /

Aprobata in sedinta C.A
din __ /
FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, In temeiul contractului individual de munca inregistrat n
Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncd cu numérul , se incheie astazi,

, prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale;
2. Perfectionari (specializari):

3. Competentele postului:
a) Complexitatea postului:

- Executarea curdteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;
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¢) Conditiile fizice ale muncii:
- Activitatea Ingrijitoarei de curdtenie se desfasoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o cere la

clasa, Tn curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr ma oblig sa
respect urmadtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd  ore/saptdmana,

corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sdlile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

. Aspirarea prafului;

. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

. Curétenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
. Dezinfectia mobilierului (sdptimanal);

. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii normale de functionare;

. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
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. Respecta normele P.S.L;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
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c) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si

curatenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securitatii elevilor;

dotare;

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea Tn mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de Tnvatamant att fata de copii, cét si fatd

de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 07.00-15.00




SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE POALELUNGI’> MASTACANI 2022-2023

II. ALTE ATRIBUTIL.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu ntr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca n echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu,

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infdptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:
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3. Delegarea de atributii si competenta:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3.Semndtura..........

4. Data intocmirii .. ........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura..........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar al
doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,




