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1. Prezentarea unititii de invatimant

SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE POALELUNGI” MASTACANI, comuna
Mastacani, judetul Galati, este o institutie de stat pentru invatamantul preuniversitar, cu personalitate
juridica, avand arondate urmatoarele structuri:

- SCOALA PRIMARA NR. 3 MASTACANI

- SCOALA PRIMARA NR.1 CHIRAFTEI

- SCOALA GIMNAZIALA NR.2 CHIRAFTEI

- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1 MASTACANI
- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.3 MASTACANI
- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1 CHIRAFTEI
- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.2 CHIRAFTEI

1.1 Scurt istoric al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Poalelungi” Mistiacani

Scoala, prin dascalii si elevii ei, se Inscrie pe drumul celor mai bune traditii ale formarii
profesionale si umane ce caracterizeaza invatdmantul romanesc.

Comuna Mastacani este situatd in zona lacului Covurlui, fata in fatd cu comuna Foltesti, la 0
distanta de 40 de kilometri de Galati.

Aceastd comund are forma unui poligon neregulat, prelungit in partea rdsariteand si apuseana. Se
margineste la est, cu comuna basarabeana Vadul lui Isac si cu catunul Branesti, comuna Vladesti, la vest
are ca vecina comuna Cuca, la sud — comuna Foltesti si la nord — comuna Roscani.

in , Marele dictionar geografic al Romaniei”, de George 1. Lahovari, Bucuresti — 1899, si ,,Cartea
judetului Covurlui”, de profesor Moise N. Pacu, se mentioneazd ca comuna Mastiacani avea doud scoli:
una de baieti si una de fete, amandoua in resedinta comunala.

Primul invatator a fost Dimitrie Alboteanu, care a fost si primul director al unitétii de invatamant,
normalist din lasi, care functioneaza cu titlu definitiv, de la 1 februarie 1882, iar invatatoarea Vasilica
Alboteanu — sotia invatatorului — functioneaza de la 23 ianuarie 1878.

Scoala de baieti a fost infiintatad la 1 decembrie 1865. Pana in anul 1882 scoala a avut trei clase,
absolvind acest curs 37 de elevi. Treptat, pana in anul 1891, au crescut clasele pana la sase, cand au
absolvit cursul complet 39 de elevi.

In acesti perioada, scoala nu are local propriu, ci functioneazi in unele sili ale primariei.

In anul 1899, in zona Covurluiului s-au construit sase scoli cu fonduri de la stat, Ministrul
Invatimantului de atunci fiind, Spiru Haret. Printre aceste scoli se numairi si Scoala din Masticani. In
interiorul scolii existau camere speciale pentru director si toate scolile se numeau tip ,,Spiru Haret”.
Printre primii elevi se numara invatatorii Ion Macovei si Dimitrie V. Toni, originar din satul Jorasti.
Acesta are meritul de a fi instalat pe holul scolii, Tn 1925, cele doua tablouri ale invatatorilor Ion Macovei
si Dimitrie Alboteanu, eroi cazuti la datorie in Primul Razboi Mondial. De asemenea, invatatorii Ion
Macovei si Vasile Macovei au dirijat, la Mastacani, miscarile tardnesti de la Rascoala din 1907.

Dezvoltarea economica si sociald a satului Mastacani, cu repercusiuni directe in cresterea
demograficd, a determinat aparitia unor importante transformari si mutatii in viata culturala, cu deosebire
in invatamant. Populatia scolara a crescut simtitor odata cu infiintarea gimnaziului, in anul 1948, cand a
avut loc reforma Invatdmantului.

Incepand cu anul scolar 1954 — 1955, populatia scolari a crescut. Cei mai prolifici ani scolari au
fost cei cuprinsi intre 1957 — 1964. Tn acesti ani scolari, clasele functionau in paralel, existand 14 clase de
elevi | — VIII si trei grupe de gradinita. Datorita spatiului insuficient, unele clase functionau in localuri
inchiriate de la cetatenii satului.

O alta etapa din istoria Scolii Mastacani este legatd de trecerea la Invatamantul de 8 clase
generalizat, in anul scolar 1964 — 1965. Datele statistice indica faptul ca exista, pe atunci, o frecventa de
100%.

In anul scolar 1980 — 1981 s-a infiintat clasa a |1X-a, prin trecerea la invitimantul de zece ani. Pe
atunci erau 2 clase de elevi, a IX-a si a X-a. Incepand cu anul scolar 1989 - 1990 aceste clase de liceu
functionau in lichidare, astfel incat in anul 1992 ele s-au desfiintat.



In prezent scoala dispune de 4 sili de clasi, biblioteca si cancelarie. Din lipsa spatiului am fost
nevoiti si separdm o sald de clasi si sa instalam primul laborator AEL, primit Tn anul 2007. Tn anul 2008
am instalat al doilea laborator AEL primit, intr-o sala de clasa, din lipsa spatiului. Din pacate, nu exista
spatiu suficient avand nevoie, de o Incapere pentru arhiva si una pentru depozitarea ,laptelui si a
cornului”.

Tn ultimii ani scoala a fost renovati, dotatd cu mobilier scolar, cu materiale didactice, reabilitarea
sistemului de incilzire — centrala termica (in cadrul Programului pentru Invatimantul Rural), calculatoare
(32 buc), carti pentru biblioteca, materiale sportive, racordarea la reteaua de apa potabila a comunei.
Acest lucru a facut posibild obtinerea Autorizatiei sanitare de functionare a scolii, pentru prima datd in
anul 2006.

De curand a fost montat parchet si lambriu nou, la trei din cele patru scoli de pe teritoriul
comunei. Gradinita nr. 1 Mastacani a fost renovata complet, pe interior, in vara anului 2022. De
asemenea, in iarna 2021, mai exact decembrie 2021, s-au dotat toate silile de clasa si grupele de gradinita
cu televizoare smart.

Scoala poarta denumirea fostului elev si cetdtean de onoare al comunei Mastiacani, Gheorghe V.
Poalelungi, care a fost profesor universitar, doctor in istoria limbii romane si profesor in Franta, intre anii
1965-1985.

Printe personalitatile de seama, date tarii de comuna Mastacani, mai amintim pe: domnul Pompiliu
Macovei, arhitect, fost ambasador la Paris, domnul Ionel M. Anghel, doctor in stiinte juridice si domnul
Vasile Macovei, licentiat in drept.

1.2 Trasaturi caracteristice
1.2.1 Resurse umane

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Mastacani scolarizeaza, in mediul rural, copii si
elevi, pe nivelurile prescolar, primar si gimnazial.
In anul scolar 2025-2026, situatia efectivelor de elevi este urmatoarea:

Invatamant prescolar: Gradinita Nr. 1 Masticani: 20 prescolari
Gradinita Nr. 3 Mastacani: 12 prescolari
Gradinita Nr. 1 Chiraftei: 23 prescolari
Gradinita Nr. 2 Chiraftei: 18 prescolari
Invatimant primar: Scoala Primara Nr. 3 Masticani: 51 elevi
Scoala Primara Nr. 1 Chiraftei: 71 elevi
Invatimant gimnazial: Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Poalelungi” Misticani: 35 elevi
Scoala Gimnaziala Nr. 2 Chiraftei: 53 elevi
Total elevi: 283



1.2.2. Personalul scolii (an de referinta 2025-2026)

A. DIDACTIC

1. Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Mastacani

Personal Din care ocupate cu personal care are gradul:
didactic Total
posturi/ | Debutant Doctor N
catedre Def. 1 n Necalificat
stiinte
Educatoare 1 - 1 - - -
Profesori 5 - 2 - - -

2. Scoala Primara Nr. 3 Mastacani

Personal Din care ocupate cu personal care are gradul:
didactic Total
posturi/ | Debutant Doctor 3
catedre Def. 1 n Necalificat
stiinte
Educatoare 1 - 1 - - -
Invatatori 3 - 1 1 - -

3. Scoala Gimnazialia Nr. 2 Chiraftei

Personal Din care ocupate cu personal care are gradul:
didactic Total
posturi/ | Debutant Doctor B
catedre Def. 1 n Necalificat
stiinte
Educatoare 1 1 - - - -
Profesori 7 - 2 3 - -

4. Scoala Primara Nr.1 Chiraftei

Personal Din care ocupate cu personal care are gradul:
didactic Total
posturi/ | Debutant Doctor
catedre Def. 11 n Necalificat
stiinte
Educatoare 1 - - - - -
Invatatori 4 - - 2 - -
B. NEDIDACTIC
Scoala Auxiliar | Tngrijitori | Muncitori Fochisti
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe 2 1 1
Poalelungi” Mastacani
Scoala Primara Nr. 3 Mastdcani | 0 1 0
Scoala Gimnaziala Nr. 2 0 1 0
Chiraftei
Scoala Primara Nr. 1 Chiraftei 0 1 1




1.2.4 Resurse materiale

Statutul cladirilor

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Mastacani functioneaza intr-un local ce dateaza din
anul 1899, renovari majore avand loc in anul 2009, cand s-a montat tamplarie termopan, a fost Tnlocuit
lambriul si montati centrald termica. In anul 2022 s-a inlocuit lambriul si parchetul. In aceeasi cladire
functioneaza si Gradinita cu Program Normal Nr. 1 Misticani. Starea cladirii este buna, iar in vara
anului 2022 s-a renovat complet interiorul. Scoala are 4 sali de clasa, un laborator de informatica, o

cancelarie si un cabinet de secretariat.

Scoala Primara Nr. 3 Masticani isi desfasoara activitatea intr-un local construit in anul 2006,
avand 4 sali de clasa, un laborator de informatica, o cancelarie, un cabinet director, 1 sald pentru
depozitarea laptelui si a cornului. Starea cladirii este buna. Gradinita cu Program Normal Nr. 3
Mastacani 1si desfasoara activitatea intr-un corp vechi de cladire. Starea cladirii nu este foarte buna, dar
se fac eforturi pentru intretinerea si eficientizarea ei, prin inlocuirea tamplariei cu gemuri termopan,

montare parchet si lambriu, Th anul 2020.

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Chiraftei isi desfasoara activitatea intr-un local nou, construit n anul
2010, cu toalete in interior si dotdri moderne. Dispune de 4 séli de clasa, un laborator de informatica,
cancelarie, 2 birouri administrative, 1 spatiu pentru depozitarea laptelui si a cornului si biblioteca. In vara
anului 2021 s-a schimbat complet parcherul si lambriul in toate silile de clasi. In aceeasi cladire

functioneaza si Gradinita cu Program Normal Nr. 2 Chiraftei.

Scoala Primara Nr.1 Chiraftei functioneaza intr-o cladire construitd in anul 2002, avand 5 sali
de clasa, 1 cancelarie, 1 sala pentru depozitarea laptelui si a cornului. Starea cladirii este buna, iar in
primavara anului 2022, s-a dat in folosinta o toaletd noua, in interiorul cladirii. De asemenea anul acesta
2025, s-a reabilitat complet (reabilitare pentru eficientizare termica). Gradinita cu Program Normal Nr.
1 Chiraftei isi desfasoara activitatea intr-un local nou, construit in anul 2007, cu doua sili de grupa,

cancelarie, toalete interioare. Clddirea este izolata termic si in stare buna.
1.2.5 Cultura organizationala

Managementul scolar, aplicat la Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Mastacani, acorda
prioritate strategiilor, politicilor de dezvoltare institutionalda la nivelul sistemului si al unitatii de

invatdmant, acest aspect fiind dovedit prin:

e Implicarea Consiliului de administratie in aplicarea strategiilor la nivelul scolii;
e Lucrul in echipa si incurajarea initiativei;

e Colaborarea cu autoritatile locale;



e Dezvoltarea competentelor profesionale.
Relatii in interiorul scolii

La nivelul scolii s-a constituit o conducere democratica, cu luarea deciziilor in comun. Are
loc consultarea permanenta a responsabililor de comisii metodice, se accepta propunerile, iar echipa
manageriald tine seama de sugestiile acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate
in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in

conduita cadrelor didactice.
Relatii in afara scolii

e Parintii participa la lectoratele cu parintii pe clasa si pe scoald, sprijind unitatea de Tnvatamant in
organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare, au initiative si se implica in viata scolii.

e Primaria finanteaza cheltuielile de intretinere, sustine programele de dezvoltare initiate/ stabilite
de comun acord cu reprezentantii scolii, sprijina scoala prin proiecte de colaborare si dezvoltare.

e Biserica sprijind scoala in initiativele sale de dezvoltare, se implica in actiuni de binefacere
sociala, contribuie cu fonduri materiale in scopul implementarii unor actiuni in cadrul proiectelor,
initiaza actiuni scolare si extrascolare in beneficiul elevilor.

e Dispensarul/ Postul de politie initiaza si urmaresc atingerea de obiective, de securitate a elevilor
si cadrelor didactice, sprijind scoala in campaniile de informare Tn domeniul educatiei rutiere si a

educatiei pentru sandtate, participd la actiuni in cadrul proiectelor educationale initiate de scoala.

MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

MISIUNEA

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Mastacani este o scoald atentid la nevoile de
educatie ale elevilor sii, receptiva si deschisa colaborarii cu comunitatea locala, cu alte institutii
scolare, centratd pe dezvoltarea profesionald si punerea in valoare a potentialului elevilor sai.
Scoala noastra este initiatoare si promotoare a unei oferte educationale inclusive, care sa asigure
dezvoltarea personalititii si abilitatilor de viatad ale tuturor elevilor, intr-un mediu competitiv si

nediscriminatoriu.

Prin efort colectiv, scoala asigura elevilor sai un climat de siguranta fizica si psihologica
favorabil invatarii, intaririi motivatiei de a Invata si a deveni cetiteni bine pregatiti, competenti si
responsabili. Prin puterea exemplului, scoala noastria insufld elevilor respectul pentru semeni,

pentru mediu, pentru valorile cetatenesti si normele morale traditionale.



VIZIUNEA

Elevul pe care scoala noastra il formeaza este bine instruit si educat, orientat spre

initiativa si actiune. Respecta scoala si comunitatea, pretuieste oamenii si valorile morale si este

interesat sa se dezvolte profesional, pentru a accesa forme superioare de educatie.

2. Analiza diagnostica a mediului intern
2.1 Domenii ale diagnozei si analizei de nevoi

1. Curriculum si viata scolara

PUNCTE TARI

- existenta si buna valorificare a programelor,
manualelor si auxiliarelor scolare;

- discipline optionale predate de personal calificat;

- implicarea elevilor 1n activitati extracurriculare si
competitii prin proiecte si programe destinate
dezvoltarii personale;

- receptivitatea si implicarea majoritatii cadrelor
didactice 1n sustinerea activitatilor;

- echipamente IT in fiecare sald de clasa;

- diversificarea tipurilor de educatie dezvoltate prin
proiecte si alte manifestari (educatie pentru mediu,
pentru sanatate, pentru promovarea valorilor).

PUNCTE SLABE

- activitatile extracurriculare nu sunt totdeauna
organizate in afara scolii;

- insuficienta expunere a produselor muncii
elevilor;

- insuficienta promovare a proiectelor desfasurate.

OPORTUNITATI

- flexibilitatea schemelor orare prin completarea
orelor din trunchiul comun cu cele la decizia scolii;
- existenta unui numar mare de proiecte educative
extrascolare nationale, deschise colaborarii prin
parteneriat (CAEN, CAERI);

- ofertd bogata de concursuri/ competitii scolare
deschise participarii elevilor si cadrelor didactice.

AMENINTARI

reduse pentru sustinerea performantelor elevilor
(auxiliare didactice, concursuri).

2.Resurse financiare si materiale

PUNCTE TARI

- spatii scolare in buna stare, care respectd normele
igienico-sanitare in vigoare (cu autorizatii sanitare
de functionare);

- existenta in numar suficient noi a pieselor de
mobilier scolar, scaune si pupitre.

PUNCTE SLABE

- material didactic insuficient sau depasit la unele
discipline;

- imposibilitatea angajarii unor noi investitii in
infrastructura,

- lipsa unei sali pentru desfasurarea in bune
conditii a orelor de educatie fizica si sport.

OPORTUNITATI
-existenta terenului arabil, care asigura scolii o
suma de bani anual din arenda.

AMENINTARI

- reducerea fondurilor necesare unei bune
functionari institutionale prin scdderea naturala a
numarului de elevi;

-insuficiente fonduri pentru dezvoltare (buget spre
0, la obiecte de inventar).




3.Resurse umane

PUNCTE TARI

- acoperirea disciplinelor din curriculumul nucleu si
din curriculumul la decizia scolii cu personal
didactic calificat;

- buna pregétire a cadrelor didactice certificata prin
grade didactice si atestate de dezvoltare
profesionald;

- personal nedidactic si auxiliar bine pregatit si
receptiv.

PUNCTE SLABE

- nivel ridicat de fractionalizare
didactice;

- fluctuatia cadrelor didactice, datorata distantei
mari fatd de oras;

- interes scazut pentru accesarea unor forme
diverse de perfectionare, altele decat obtinerea de
grade didactice.

a normelor

OPORTUNITATI

- oferta bogata de formare prin CCD, ISJ;

- receptivitatea partenerilor locali in rezolvarea
unor probleme de interes colectiv.

AMENINTARI

- mobilitatea crescanda a personalului didactic de
predare;

- fragmentarea normelor de predare in mai multe

scoli;

- caderea in rutind si formalism a unor cadre
didactice, lipsite de motivatie financiard si a
perspectivelor de dezvoltare.

4.Relatii cu comunitatea

PUNCTE TARI

- bune relatii de colaborare cu autoritatile locale;

- atragerea comunitatii in initiativele scolii;
-derularea de programe cu si in beneficiul
comunitatii.

PUNCTE SLABE
- insuficienta colaborare cu ONG-uri si parteneri
educationali de la nivel judetean si national.

OPORTUNITATI
- existenta unor directii si programe de dezvoltare
comunitara care sa implice scoala.

AMENINTARI
- lipsa resurselor financiare necesare deruldrii unor
programe de parteneriat.

3. Analiza diagnostica a mediului extern
ANALIZA PESTE

CONTEXTUL POLITIC- Contextul politic propune sistemului de invatamant noi dimensiuni
legislative prin elaborarea Ordonantei nr. 141/2025, cu multiple implicatii asupra procesului instructiv-

educativ.

CONTEXTUL ECONOMIC- Se mentine recesiunea economicd, prelungita si la nivel local, in
scaderea numarului de pdrinti salariati in sectorul public si privat, cresterea somajului si scaderea

veniturilor.

CONTEXTUL SOCIAL- Problemele sociale existente la nivelul comunei noastre vizeaza rata
mare a somajului, nivelul de trai scazut al cetdtenilor, in unele cazuri sardcie accentuatd, plecarea

parintilor in strdinatate care creeaza tendinte de abandon scolar.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC este unul accesibil educatiei si formarii elevilor. Conectarea la

internet este in parametri calitativi si cantitativi optimi, familiile au acces la televiziune prin cablu si



internet, fapt ce dovedeste ca existd o preocupare pentru asigurarea unui confort educational elevilor, in

ciuda constrangerilor de ordin material.

CONTEXTUL ECOLOGIC este in atentia scolii prin respectarea politicilor de mediu si legislatiei

n vigoare.

TINTELE STRATEGICE stabilite pentru urmatorii ani scolari sunt urmatoarele:

Tinta strategici nr. 1 Imbundtitirea_rezultatelor _scolare, ameliorarea

rezultatelor la_examenele nationale ( 11, 1V, VI, VIII) si asigurarea accesului la forme

superioare de scolarizare.

Obiective specifice
e Imbunititirea rezultatelor obtinute de elevi la examenele nationale ( IL, IV, VI, VIII);
e Ridicarea nivelului de pregatire a elevilor spre zona 8-10 a scalei de evaluare/notare;

e Imbunatatirea performantelor elevilor la concursuri scolare si olimpiade pe discipline.
Activitati propuse

e Activitati didactice de calitate superioara.

e Evaluari obiective si complexe.

e Pregatire suplimentara cu elevii.

e Asistente si interasistente le ore.

e Sedinte, de monitorizare a progresului elevilor, cu parintii acestora.

e Aplicarea evaluarii periodice (simuldri interne si nationale) si analiza rezultatelor.
e Aplicarea unui program de recuperare/ameliorare a rezultatelor.

e Crearea si pregatirea grupurilor de excelenta, pe discipline.
Indicatori

e Numarul elevilor cu note intre 8-9 la limba romana si intre 7-8.99 la matematica.

e Numarul elevilor cu note sub 5, la simulare.

e Decalajul intre notele obtinute la evaluarea curenta, la clasd si cea finald, la examenele
nationale

e Numarul de elevi participanti/ premiati la concursuri scolare si olimpiade pe discipline.

e Numarul de elevi cu medii intre 8-10 la finalul anului scolar.



Modalitati de monitorizare si evaluare a rezultatelor

Utilizarea portofoliilor educationale ai elevilor.

Solicitarea planurilor de lectie cadrelor didactice debutante.

Asistente la ore din partea directorului, responsabilului CEAC si a sefilor de comisii metodice.
Participarea la concursuri scolare.

Raportari periodice.

Instrumente de evaluare
Fise de asistenta,
Teste;
Chestionare;
Discutii libere cu beneficiarii directi si indirecti;

Rapoarte semestriale.

Tinta strategica nr. 2 Scdderea ratei abandonului scolar, prin participarea

elevilor la_programe de educatie remediald, activitati extrascolare si_prin_utilizarea

tehnologiei digitale, in vederea cresterii motivatiei pentru invdtare.

Obiective specifice

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin diverse activitati de formare.
Sprijinirea initiativelor de participare la programe de formare pentru utilizarea noilor tehnologii.
Activitati propuse

Implicarea cadrelor didactice in activitati remediale cu elevii, prin programe cu finantare externa.
Participarea cadrelor didactice impreuna cu elevii la diverse activitati extracurriculare (tabere,
excursii), prin obtinerea de fonduri din proiecte externe.

Utilizarea tehnologiei, cat mai frecvent, in activitatile didactice de predare-invatare-evaluare.
Indicatori

Numar de cadre didactice inscrise la diverse programe de formare prin diversi furnizori de
formare.

Numar de cadre didactice care aplica consecvent cunostintele dobandite la cursurile de formare in
activitatea curenta.

Sustinerea lectoratelor si a activitatilor programate in cadrul sedintelor din cadrul scolii.
Modalititi de monitorizare si evaluare a rezultatelor

Analiza dosarului personal si a traseului profesional al fiecarui cadru didactic.



e Analiza activitatii la clasd a cadrelor didactice prin asistente, inspectii, inspectii speciale de
obtinere a gradelor didactice.

e Participarea la activitatile din cadrul cursurilor de formare.

e Sustinerea de activitati practic-aplicative la clasd, ca modalitate de aplicare a competentelor
dobandite.
Instrumente de evaluare

e Atestate de formare profesionala;

o Certificate de obtinere a gradelor didactice;

e Fise de asistenta,;

e Teste,;

e Chestionare.

Tinta strategicA nr. 3 Consolidarea relatiei elevi/parinti/scoald prin

implicarea parintilor in activitati de educatie parentald.

Obiective specifice
e Formarea si dezvoltarea de competente sociale in randul elevilor, dar mai ales ale parintilor.
e Promovarea unei culturi a voluntariatului la nivelul unitatii scolare.

e Expunerea elevilor la forme alternative de educatie si medii educationale atractive.

Activitati propuse

Initierea si derularea de proiecte educationale centrate pe nevoile elvilor.

Derularea de activitati de voluntariat n comunitatea locala, impreunad cu parintii si elevii.

Implicarea parintilor in cat mai multe activitati de voluntariat si extrascolare, impreuna cu copiii
lor st elevii scolii.

Indicatori

Numar de proiecte educationale derulate;

Numdr de initiative de voluntariat desfasurate;

Numdr de parinti atrasi In activitatile scolii.

Modalitati de monitorizare si evaluare a rezultatelor

Analiza din punct de vedere cantitativ si calitativ a dosarelor proiectelor.

Evaluarea periodicd a activitatilor desfasurate.
e Discutii cu beneficiarii directi si indirecti a1 activitatilor.

Instrumente de evaluare

Fise de evaluare

Fise de observatie

Rapoarte finale.



Tinta strategica nr. 4 Amenajarea/ reamenajarea spatiilor scolare in vederea

asigurdrii unui confort fizic si psihologic pentru elevi si cadre didactice.

e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului didactic in spatiile scolare (mediu fizic
si ambiental).
e Asigurarea resurselor tehnologice necesare desfasurdrii unor activitati didactice cu instrumente
digitale.
e Conservarea si valorificarea optima a patrimoniului scolii.
e Promovarea si sustinerea sportului ca modalitate de mentinere a sanatatii elevilor.
Activitati propuse
e Derularea unor lucrdri de investitie cu sprijinul Consiliului Local si a proiectelor cu finantatre
nerambursabila.
e Dotarea sdlilor de clasa si a laboratoarelor cu tehnologie digitala.
e Dotarea salilor de clasa cu tehnologie digitala.
e Amenajarea bazei sportive a unitatii.
Indicatori
e Numar de lucrari de investitie derulate.
e Numar de echipamente IT utilizate in activitatile curente.
Modalitati de monitorizare si evaluare a rezultatelor
e Evaluarea calitativa, inclusiv financiara a lucrarilor de investitii derulate.
e [Evaluarea gradului de utilizare a tehnologiei TIC in activitatile cu elevii (observatie directa,
discutii, interviuri de grup).
Instrumente de evaluare

e Fise de evaluare

Fise de observatie



OPTIUNI STRATEGICE

TINTA STRATEGICA OPTIUNEA CURRICULARA OPTIUNEA RESURSE OPTIUNEA RESURSE OPTIUNEA
UMANE MATERIALE SI COMUNITARA
FINANCIARE
Imbundtatirea rezultatelor scolare , - proiectare curriculara adecvata nevoilor - stimularea pregatirii - dotarea unitatii scolare cu - responsabilizarea parintilor

ameliorarea rezultatelor la examenele

nationale (11, 1V, VI, VIII) si
asigurarea accesului la forme
superioare de scolarizare.

elevilor;

-valorificarea optima a strategiilor de
predare activ-participative;

-programe de pregatire suplimentara cu
elevii care au dificultati de invétare;
-stimularea participarii elevilor la
concursuri scolare si olimpiade.

profesionale continue a cadrelor
didactice;

-activitati metodico-stiintifice;
-incurajarea dezvoltarii de
programe educationale;
stimulative pentru elevi (proiecte,
competitii).

materiale didactice moderne;
-plan de achizitii anual.

in pregatirea elevilor pentru
scoald prin lectorate si
sesiuni de informare.

Scaderea ratei abandonului

scolar, prin participarea elevilor la
programe de educatie remediala,
activitati extrascolare si prin
utilizarea tehnologiei digitale, n
vederea cresterii motivatiei pentru
invatare.

- diversificarea metodelor de predare si
valorificarea competentelor dobandite la
cursurile de formare.

- participarea cadrelor didactice la
programe de formare si
perfectionare metodica.

- asigurarea sumelor necesare
participarii cadrelor didactice la
cursuri de formare.

-diseminarea informatiilor
dobéandite la cursuri de
perfectionare.

Consolidarea relatiei
elevi/parinti/scoald prin implicarea
parintilor in activitati de educatie
parentala.

- imbunatatirea ofertei educationale a
scolii, realizarea de activitati in cadrul
proiectelor la nivel local, judetean,
national.

- incurajarea implicarii cadrelor
didactice in proiecte educationale.

- dotarea unitatii scolare cu
materiale didactice necesare
sustinerii proiectelor.

-atragerea tuturor
partenerilor educationali in
sprijinirea activitatilor
extracurriculare.

Amenajarea/ reamenajarea spatiilor
scolare in vederea asigurarii unui
confort fizic si psihologic pentru elevi
si cadre didactice

- facilitarea utilizarii resurselor TIC in
educatie.

- stimularea cadrelor didactice
pentru formarea de competente in
domeniul TIC si utilizarea
extensiva in activitatea cu elevii.

- amenajarea spatiilor scolare.

- atragerea de donatii si
sponsorizari pentru
amenajarea spatiilor scolare.




